
В 2018 году организации МО «Город Калуга» планируют заключить договоры о 

целевом приеме с образовательными организациями высшего образования и договоры о 

целевом обучении с выпускниками общеобразовательных организаций: 

 

№ 

п/п 

Наименование 

организации МО 

«Город Калуга» 

Наименование 

образовательной 

организации 

высшего 

образования 

Наименование 

направления подготовки 

(специальности) 

Количество 

абитуриентов, с 

которыми 

организация 

заключила или 

планирует 

заключить 

договоры о 

целевом обучении 

1 АО «КЭМЗ» КФ МГТУ 

им.Н.Э.Баумана 

Программная 

инженерия 

4 

Конструирование и 

технология 

электронных средств 

6 

Машиностроение 2 

2 АО «Совхоз Росва» КФ РГАУ — 

МСХА имени К.А. 

Тимирязева 

Зоотехния 1 

Ветеринария 1 

Агрономия 1 

3 АО «КНИИТМУ» КФ МГТУ 

им.Н.Э.Баумана 

Информатика и 

вычислительная 

техника 

2 

Программная 

инженерия 

2 

Конструирование и 

технология 

электронных средств 

1 

4 АО «КЗТА» КФ МГТУ 

им.Н.Э.Баумана 

Машиностроение 5 

Управление в 

технических системах 

1 

Конструирование и 

технология 

электронных 

5 

Проектирование 

технологических 

машин и комплексов 

3 

5 Филиал АО «НПО  

Лавочкина» в 

г.Калуга 

МГТУ 

им.Н.Э.Баумана 

01.04.02 Прикладная 

математика и 

информатика 

(магистратура) 

1 

Московский 24.05.01 1 



авиационный 

институт 

(национальный 

исследовательский 

университет) 

Проектирование, 

производство и 

эксплуатация ракет и 

ракетно-космических 

комплексов 

(специалитет) 

 

Организации МО «Город Калуга» планируют следующие меры социальной 

поддержки граждан, поступивших по целевому приему: 

 

№  

п/п 

Наименование 

организации  

Меры социальной поддержки 

студентов - целевиков 

1 АО «КЭМЗ» - ежемесячное материальное стимулирование в размере 50% от 

выплачиваемой суммы государственной стипендии, которое 

выплачивается по итогам сдачи сессии на оценки «4» и «5»; 

- организация прохождения учебной, производственной и 

преддипломной практики; 

- по завершению первого курса обучения, возможность 

трудоустройства с индивидуальным графиком работы в свободное 

от учебы время с почасовой оплатой труда; 

- возможность получить целевое направление от предприятия для 

поступления в магистратуру; 

- гарантированное трудоустройство на предприятие по 

полученной специальности после окончания обучения. 

2 АО 

«КНИИТМУ» 

- ежемесячная выплата стипендий в размере 3000,0 рублей при 

обучении на «4» и «5» и при условии отсутствия задолженностей.  

3 ГКУ «Центр 

занятости 

населения 

города Калуга» 

- организация прохождения практики в соответствии с учебными 

планами исполнителя; 

- трудоустройство гражданина в соответствии с полученной 

квалификацией. 

4 АО «КЗТА» - выплата стипендий в размере 10000,0 рублей за каждый семестр 

при условии сдачи экзаменов на «4» и «5» и при условии отсутствия 

задолженностей, начиная с 1-го курса; 

- организация прохождения практики в соответствии с учебным 

планом; 

- трудоустройство гражданина в соответствии с полученной 

квалификацией в течение 3 месяцев со дня получения 

соответствующего документа об образовании (диплома).  

5 Филиал АО 

«НПО  

Лавочкина» в 

г.Калуга 

- выплата надбавки к стипендии по итогам сдачи 

экзаменационной сессии при успеваемости по всем дисциплинам на 

«5» - 2500,0 рублей, при успеваемости на «4» и «5» - 1500,0 рублей. 

 


